Index de I’égalité professionnelle — Immo de Corse

Afin de lutter contre les inégalités salariales entre les femmes et les hommes, certaines
entreprises doivent calculer et transmettre un index mesurant I'égalité salariale au sein de leur
structure

Les résultats au titre de I'index égalité professionnelle obtenus par I'unité économique et
sociale a laquelle Immo de Corse appartient sont de 90 points sur 100, décomposés comme
suit :

35/40 concernant les écarts de rémunération

20/20 concernant les écarts d’augmentations individuelles

15/15 concernant les taux de promotions

15/15 concernant les retours de congés maternité

5/10 concernant la représentation des sexes parmi les 10 meilleures rémunérations

En savoir plus sur : https://www.economie.gouv.fr/entreprises/index-egalite-professionnelle-
obligatoire



https://www.economie.gouv.fr/entreprises/index-egalite-professionnelle-obligatoire
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/index-egalite-professionnelle-obligatoire

	Index de l’égalité professionnelle — Immo de Corse

